


































































































恒隆廣場 • 大連是集團最新落成的物業、同時亦是集團迄今最大型的購

物商場，在二零一五年十二月開始試業。商場位處大連的黃金商業地段，

建築風格獨特，提供世界級購物、飲食和娛樂設施。恒隆廣場 •大連的設計除外形美觀外，亦滿足環保與社會需

要。物業採用了環保科技以提升營運效益和顧客體驗，同時亦加強與社區的連繫，跟四周環境融為一體。為達

至建築認證的最高標準，恒隆廣場 •大連遵守「能源及環境設計先鋒獎 – 核心及外殼組別」金獎認證的標準。

恒隆廣場 •大連的設計、建築和營運反映了以下五大環保和社會特色：

建築廢物

• 把逾百分之五十的建築廢料（以重量計算）重用或循環再造，而非運往填埋場。

這些物料包括複合鋼、金屬、紙張和紙板等。

採購的本地物料
• 逾百分之二十（以成本計算）的建築物料在項目工地八百公里範圍內製造。

恒隆廣場 •大連

能源效益
• 通過一系列設施，包括冰凍儲存系統、水側自然冷卻系統、停車場需求控制通

風技術、以及高效照明系統和空調系統等，使物業的能耗較美國《低層住宅除外的

建築物的能源標準》(ASHRAE)的基線少百分之十七。

• 設立全面的能源監察系統，以備日後進行能源審計。

• 安裝太陽能發電板。

• 採用大型中庭和天窗的設計，增加室內自然光線，從而減少室內照明的耗電量。

節約用水
• 安裝節水馬桶、節水水龍頭和中水回收系統以減少耗水量；耗水量因而較

美國《水資源法》的基線少百分之四十。

社會融和與可持續發展交通模式

• 項目與周邊社區連繫度高，地鐵系統和公共運輸站均位處項目八百米範圍內。

• 項目百分之三十五的範圍用作公共空間，供顧客和公眾使用。

範例
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氣體排放

管理

節省能源

節約用水

可再生能源

嘉許

恒隆地產在企業責任和環保方面表現優秀，獲以下機構嘉許：

• 「恒隆綠先鋒」榮獲二零一五年「亞洲企業社會責任獎」的「環保企業獎」。

• 在《亞洲企業管治》雜誌主辦的亞洲卓越表揚大獎中獲頒「最佳企業社會責任公司（香港）」及「最佳環境保護責

任公司（香港）」的榮譽。

• 恒隆廣場 •天津榮獲二零一五年「亞洲國際房地產大獎」中「最佳創新綠色建築」及「最佳零售項目」兩個組別

的金獎殊榮，肯定了我們在融入最高標準的建築設計和致力採用多項環保措施兩方面的堅持。

光感應
照明

電動車
充電站

環保車專用
車位

一氧化碳
感應調控
抽風系統

太陽能
發電板系統

雨水收集
系統

日光感應
調控帆布

風力渦輪機

範例
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集團積極支持和參與由政府機構、環保團體和行業組織發起的行動，從而發揮影響力並推動社會發展。我們於

二零一五年參與的主要行動、組織和約章見下表：

伙伴 領域 理念 行動

香港地產建設商會 房地產

我們堅信自己需要為香港地產
業界發聲。我們通過參與地產建
設商會的工作，嘗試影響政府政
策，以及增進社會公眾對行業的
了解。

董事長陳啟宗先生和董事總經理
陳南祿先生分別是香港地產建設
商會的副會長和執行委員會成員。

清華大學 學術
我們相信加強房地產業的研究以
及培育人才對支持我們業務和社
區長遠的可持續發展十分重要。

資助大學的恒隆房地產研究中心。

香港中文大學 學術

我們提供獨一無二的平台，激發
獨立思考和創意，以及提高學術
水平和能力，藉此培育世界一流
的數學人才。

「恒隆數學獎」於二零零四年創
立，每兩年舉辦一次，至今已 
培育超過一千七百名中學生，並
合共頒發了六百萬港元獎學金，
資助多位學生升讀大學及參與相
關活動。

商界環保協會 環保
我們與全球逾一百間公司和機構
一同宣誓，致力減少旗下各商業
建築物的能源消耗和碳排放量。

成為特邀會員以及世界可持續 
發展工商理事會《建築物能源效益 
宣言》的參與者。

香港綠色建築議會 環保

我們支持議會的使命，即引領市
場轉化，致力向政府倡議綠色環
境政策，並為各界引入綠色建築
作業方式和訂立業界有關設計、
建造與管理的專業標準，同時向
香港市民推廣綠色生活。

成為金贊助會員。

參與的
組織及約章
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與
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伙伴 領域 理念 行動

香港特區政府 環保

我們支持香港政府發起的環保 
倡議，因為我們相信參與這類凝
聚社會各界的活動，對解決氣候
變化、減少使用填埋場等問題有
莫大幫助。

簽署《惜食約章》（環境局）、《室內
溫度節能約章》（環境局及機電工
程署）、《減碳約章》（環保署）；成
為碳審計綠色機構（環保署）以及
簽署《戶外燈光約章》（環境局）。

香港社會服務聯會、
香港復康聯會、勞工及
福利局以及康復諮詢委
員會

社會

我們支持香港政府實現無障礙 
環境，讓殘疾人士全面參與社會
和享有平等機會。

參與《有能者 •聘之約章》（由勞工
及福利局聯同康復諮詢委員會、
香港復康聯會以及香港社會服務
聯會推出）。

世界自然基金會
香港分會

環保
我們承諾不會在企業活動中食用
魚翅。

成為「向魚翅說不」的參與者。

香港地球之友 環保

與地球之友合作，提升環境保育
的意識、推廣相關知識和鼓勵員
工參與活動。

我們致力令所舉辦的宴會不製造
任何廚餘。

自二零一二年起參加Earth 
Partner計劃，成為地球之友火星
級會員。

參與「惜飲惜食」宴席輕量計劃。

參
與
的
組
織
及
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章
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經濟表現

產生的經濟價值

收入（包括 
物業銷售收入） 百萬港元 4,754 4,194 8,948 13,114 3,916 17,030 5,612 3,526 9138

分配的經濟價值

營運成本 百萬港元 921 1,479 2,400 2,906 1,116 4,022 1,458 843 2,301

員工薪酬和福利 百萬港元 884 439 1,323 不適用 不適用 1,158 不適用 不適用 959

向出資人支付的款項 百萬港元 不適用 不適用 4,838 不適用 不適用 4,502 不適用 不適用 4,407

向政府支付的款項（所
有稅款和相關罰款） 百萬港元 1,467 686 2,152 684 513 1,197 385 512 897

社區投資 百萬港元 不適用 不適用 15 22 0 22 15 1 16

營運所在城市數目 數目 1 8 9 1 8 9 1 8 9

環境表現 (1)(2)

能源消耗與生產

按類型劃分的直接能源消耗

柴油 公升 2,664 5,490 9,420 4,407 4,007 8,414 2,744 5,395 8,139

煤氣 (3) 立方米 0 0 0 不適用 235,717 235,717 不適用 317,960 317,960

天然氣 立方米 0 94,775 94,775 不適用 39,486 39,486 不適用 4,005 4,005

按類型劃分的間接能源消耗（所有非可再生能源）

電力 千瓦時 78,612,697 117,446,283 196,058,980 79,780,261 101,945,767 181,726,028 82,110,451 85,680,761 167,791,212 

營運中建築物的
耗電強度

千瓦時╱
平方米╱年

106.57 87.44 不適用 108.15 93.32 不適用 111.31 102.46 不適用

能源生產

可再生能源 千瓦時 2,171 444,878 447,049 95 403,720 403,815 200 248,094 248,294

溫室氣體排放

直接排放 每噸二氧
化碳當量

364.28 603.66 967.94 1,754.35 659.54 2,413.89 477.77 11.76 489.53 

間接排放 每噸二氧
化碳當量

52,747.51 105,720.13 158,467.64 54,888.33 96,085.18 150,973.51 57,477.32 65,190.96 122,668.28 

強度

每噸二氧
化碳當量╱
平方米╱年
（建築樓面
面積）

0.0720 0.0792 不適用 0.0768 0.0886 不適用 0.078 0.078 不適用

可持續發展表現列表

指標 單位
2015 2014 2013

香港 中國內地 總計 香港 中國內地 總計 香港 中國內地 總計
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廢物管理

都市固體廢物

棄置於填埋場的廢物 噸 5,418 74,680 80,098 5,072 58,026.30 63,098.30 3,896 62,034 65,930

回收廢物

紙張 千克 121,417 506,186 627,603 138,721 514,745 653,466 192,896 166,300 359,196

金屬 千克 8,019 16,723 24,742 2,174 20,160 22,334 2,484 9,800 12,284

廚餘 公升 8,655 不適用 8,655 7,323
（千克） 不適用 7,323

（千克）3,783,120 不適用 3,783,120

塑料 千克 1,056 48,992 50,048 603 不適用 603 不適用 5,400 5,400

玻璃 千克 4,009 47,946 51,955 850 不適用 850 不適用 1,100 1,100

慳電膽╱光管 千克 6,825 1,063 7,888 4,330
（千克）

8,013 
(件 ) - 不適用 13,000 

(件 )
13,000 

(件 )

廢油脂 公升 不適用 297,386 297,386 不適用 212,532 212,532 不適用 207,200 207,200

用水管理

用水強度 立方米╱ 
平方米

1.44 1.17 不適用 1.53 1.23 不適用 1.35 1.46 不適用

食水用量 立方米 514,769 904,047 1,418,816 548,290.74 694,273 1,242,563.74 482,649 563,950 1,046,599

食水循環再用 % 0.85 1.20 不適用 1 1.2 不適用 2.6 1.2 不適用

社會表現

員工組成

員工總人數（僱員
和受管理勞工）

人數 1,212 3,620 4,832 1,152 3,300 4,452 1,076 2,769 3,845

男性 人數 707 2,275 2,982 686 2,043 2,729 665 1,694 2,359

女性 人數 505 1,319 1,824 466 1,257 1,723 411 1,075 1,486

受管理勞工備註 (4) 人數 0 26 26 不適用 不適用 不適用 不適用 不適用 不適用

按僱傭合約劃分的員工人數

正式 人數 1,200 3,594 4,794 1,126 3,254 4,380 1,063 2,726 3,789

全職 人數 1,184 3,594 4,778 1,120 3,254 4,374 1,058 2,726 3,784

兼職 人數 16 0 16 6 0 6 5 0 5

臨時工 人數 12 0 12 26 1 27 7 7 14

以員工類型劃分的員工數目

管理人員 人數 145 183 328 132 173 305 103 147 250

行政人員 人數 474 1,156 1,630 430 1,066 1,496 386 848 1,234

前線人員 人數 593 2,255 2,848 590 2,016 2,606 587 1,732 2,319

指標 單位
2015 2014 2013

香港 中國內地 總計 香港 中國內地 總計 香港 中國內地 總計
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按年齡劃分的員工人數

30歲以下 人數 177 1,164 1,341 165 1,147 1,312 149 943 1,092

30–50歲 人數 707 2,242 2,949 695 1,942 2,637 667 1,633 2,300

50歲以上 人數 328 188 516 292 166 458 260 151 411

新入職員工

新入職員工人數 人數 314 1,089 1,403 398 1,286 1,684 344 841 1,185

按年齡劃分

30歲以下 人數 106 544 650 不適用 不適用 不適用 不適用 不適用 不適用

30–50歲 人數 177 523 700 不適用 不適用 不適用 不適用 不適用 不適用

50歲以上 人數 31 22 53 不適用 不適用 不適用 不適用 不適用 不適用

按性別劃分

男性 人數 151 742 893 不適用 不適用 不適用 不適用 不適用 不適用

女性 人數 163 347 510 不適用 不適用 不適用 不適用 不適用 不適用

流失率

流失員工總數 人數 249 769 1,018 不適用 不適用 不適用 不適用 不適用 不適用

流失員工比率備註 (5) % 20.54 21.40 21.18 16.62 11.59 13 17.25 10.65 12.7

按年齡劃分

30歲以下 人數 59 367 426 不適用 不適用 不適用 不適用 不適用 不適用

30–50歲 人數 157 380 537 不適用 不適用 不適用 不適用 不適用 不適用

50歲以上 人數 33 22 55 不適用 不適用 不適用 不適用 不適用 不適用

按性別劃分

男性 人數 128 501 629 不適用 不適用 不適用 不適用 不適用 不適用

女性 人數 121 268 389 不適用 不適用 不適用 不適用 不適用 不適用

員工培訓

員工培訓總時數 小時 11,772.3 74,861.3 86,633.6 不適用 不適用 不適用 不適用 不適用 不適用

員工人均培訓時數 小時 9.71 21.3 18.02 不適用 不適用 不適用 不適用 不適用 不適用

管理人員

管理人員 小時 1,132.0 1,862.5 2,994.5 不適用 不適用 不適用 不適用 不適用 不適用

行政人員 小時 5,937.2 19,228.8 25,166.0 不適用 不適用 不適用 不適用 不適用 不適用

前線人員 小時 4,703.1 53,770.0 58,473.1 不適用 不適用 不適用 不適用 不適用 不適用

按性別劃分

男性 小時 6,867 47,073 53,940 不適用 不適用 不適用 不適用 不適用 不適用

女性 小時 4,905 27,788 32,693 不適用 不適用 不適用 不適用 不適用 不適用

指標 單位
2015 2014 2013

香港 中國內地 總計 香港 中國內地 總計 香港 中國內地 總計
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定期接受績效及職業培訓評估的員工

佔員工總數的百分比 % 99.43 100 不適用 99.13 100 不適用 99.48 100 不適用

受僱員集體談判保障的員工

佔員工總數的百分比 % 0 47.75 不適用 0 41.23 不適用 0 50.46 不適用

反貪腐培訓

已接受反貪腐培訓的員工人數

管理人員 人數 48 114 162 43 52 95 不適用 不適用 不適用

行政人員 人數 177 702 879 103 122 225 不適用 不適用 不適用

前線人員 人數 33 59 92 42 14 56 不適用 不適用 不適用

已接受反貪腐培訓員工的百分比

管理人員 % 33 92 不適用 33 30 不適用 不適用 不適用 不適用

行政人員 % 37 62 不適用 24 11.5 不適用 不適用 不適用 不適用

前線人員 % 5.5 2.6 不適用 7.1 0.7 不適用 不適用 不適用 不適用

職業健康與安全

工傷率 % 2.23 1.10 1.37 1.03 0.70 0.78 1.81 1.23 1.39

損失日數比率 % 0.10 0.11 0.11 0.06 0.07 0.67 0.13 0.14 0.14

缺勤率 % 2.02 2.08 2.06 1.50 1.42 1.44 1.73 1.18 1.34

因公死亡事故 人數 0 0 0 0 0 0 0 0 0

備註：
1. 用電數據涵蓋二十八座香港建築物和五座中國內地的建築物。中國內地建築物包括恒隆廣場 •上海、港匯恒隆廣場 •上海、皇城恒隆
廣場 •瀋陽、恒隆廣場 •濟南和的市府恒隆廣場 •瀋陽（購物商場）。由於市府恒隆廣場 •瀋陽的辦公樓、恒隆廣場 •無錫、恒隆廣場 •
天津和恒隆廣場 •大連正進行翻新和建築工程，以在翻新和保修期內發揮建築物的最大營運效益，所以它們的數據不包括在內。

2. 廢物和污水數據涵蓋全部香港二十八座和中國內地的物業，於二零一五年第四季開幕的恒隆廣場 •大連除外。

3. 2013年至2014年的煤氣用量為租戶的煤氣用量。

4. 恒隆並不報受告管理勞工的性別。

5. 2013和2014年的員工流失率只涵蓋在通過試用期後而自願離職的員工；而2015年的員工流失率則涵蓋在報告期內所有自願離職、退
休及非自願離職的員工。

指標 單位
2015 2014 2013

香港 中國內地 總計 香港 中國內地 總計 香港 中國內地 總計

可
持
續
發
展
表
現
列
表

60



核實聲明

範圍及目的

香港品質保證局已對恒隆集團有限公司及恒隆地產有限公司（統稱「恒

隆集團」）的2015年可持續發展報告（「報告」）的全部內容進行獨立核

實。報告陳述恒隆集團在2015年1月1日至2015年12月31日於可持續

發展方面的表現及成就。

此核實聲明旨在就報告內容的準確性、可靠性及重大性提供合理保證，

以及確保報告是依據全球報告倡議組織 (GRI)的《G4可持續發展報告指

南》的「核心方案」及《建築及房地產行業披露》編制，並確保報告按照

香港聯合交易所有限公司（「聯交所」）的《環境、社會及管治報告指引》撰寫。

方法

核實工作是依據國際指引及準則執行，包括：

• 國際審計與鑑證準則理事會 (IAASB)所發布之《國際鑑證業務準則 ISAE 3000 — 除歷史財務信息審核或複核

之外的鑑證業務》；

• 全球報告倡議組織的《G4可持續發展報告指南》及《建築及房地產行業披露》；以及

• 聯交所的《環境、社會及管治報告指引》

核實的程序包括審閱相關之文件、與負責編制報告的代表面談及選取報告內具有代表性的數據和資料進行查核，

並對所選樣本的根本數據及證據進行徹底審查。

結論

基於是次的核實結果，香港品質保證局確定報告是依據全球報告倡議組織的《G4可持續發展報告指南》的「核心

方案」及《建築及房地產行業披露》編制，並按照聯交所的《環境、社會及管治報告指引》撰寫。

我們認為報告的結構完整，並平衡及一致地反映恒隆集團在可持續發展方面的表現。報告內容的選取是經過一

個有系統及全面的重大性評價過程，能反映恒隆集團對經濟、環境和社會具有重要影響及對利益相關方有實質

影響的事宜。我們滿意報告所記載的事實和陳述的資料的準確性及可靠性。報告亦公平和如實地載述了恒隆集

團各項與可持續發展有關的方針、措施、目標、進度及表現。

香港品質保證局

譚玉秀
企業業務總監
2016年8月

核
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GRI內容索引

策略與分析

G4-1 機構最高決策者致辭 董事總經理致函 3-4

G4-2 主要的可持續發展影響、風險和機遇
恒隆的可持續發展
實踐可持續發展

9-18
19-20

機構概況

G4-3 機構名稱 報告簡介 1

G4-4 主要品牌、產品和服務
報告簡介

恒隆地產概覽
1

5-8

G4-5 機構總部所在地 恒隆地產以香港為總部  不適用

G4-6 營運所在國家 恒隆地產概覽 5-8

G4-7 所有權的性質及法律形式 報告簡介 1

G4-8 所服務的市場 恒隆地產概覽 5-8

G4-9 機構的規模 恒隆地產概覽 5-8

G4-10 員工人數 可持續發展表現列表 — 社會表現 58-59

G4-11 受集體談判協議保障的僱員總數百分
比

可持續發展表現列表 — 社會表現 60

G4-12 機構供應鏈的概況 合作伙伴 43-46

G4-13 報告期內的重大轉變 報告期內並無出現重大變化  不適用

G4-14 預警機制或原則
恒隆地產概覽

恒隆的可持續發展
5-8

9-18

G4-15 支持由外界發起的約章或提倡的原則 參與的組織及約章 55-56

G4-16 加入的聯會和倡議組織 參與的組織及約章 55-56

GRI 指標 描述 章節 頁

標準披露
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RI
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容
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引
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GRI 指標 描述 章節 頁

標準披露

界定的重要
議題和邊界

G4-17 獲納入機構綜合財務報告但並無納入 
本報告的實體

我們按照上市規則，在年報中列出 
主要的附屬公司。我們主要附屬公司
的名單見恒隆地產2015年報的

194至197頁。

 不適用

G4-18 界定報告內容和邊界的過程 恒隆的可持續發展 9-18

G4-19 界定報告內容時確定的所有重要議題 恒隆的可持續發展 9-18

G4-20 組織內各重要議題的界限 恒隆的可持續發展 9-18

G4-21 組織外各重要議題的界限 恒隆的可持續發展 9-18

G4-22 重列的資訊

報告簡介
恒隆地產概覽

恒隆的可持續發展
可持續發展表現列表

1
5-8

9-18
57-60

G4-23 報告的範圍和界限與以往 
報告的重大分別

並無重大分別  不適用

利益相關方
的參與

G4-24 參與的利益相關方群組 恒隆的可持續發展 9-18

G4-25 界定和挑選利益相關方 恒隆的可持續發展 9-18

G4-26 利益相關方參與方式 恒隆的可持續發展 9-18

G4-27 利益相關方在參與過程中提出的主要
議題和關注事項以及機構的回應

恒隆的可持續發展 9-18

報告概況

G4-28 匯報期 報告概況 1

G4-29 上一份報告的日期
二零一四年的可持續發展報告於 
二零一五年九月二十三日發表

 不適用

G4-30 報告周期 報告簡介 1

G4-31 聯絡方式 報告簡介 2

G4-32 GRI內容索引 GRI內容索引 62-65

G4-33 外部核實證明 外部核實證明 61

管治 G4-34 管治架構 恒隆的可持續發展 9-18

道德興誠信 G4-56 價值觀、原則、標準和行為規範
企業管治
珍惜人才

可持續發展表現列表 — 社會表現

21-26
27-32
58-60

G
RI
內
容
索
引
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經濟績效

披露管理方針
恒隆地產概覽

恒隆的可持續發展
建設社區

5-8
9-18

33-38

G4-EC1 產生和分配的直接經濟價值
恒隆地產概覽

可持續發展表現列表 — 經濟表現
5-8
57

G4-EC2 氣候變化對機構活動帶來的 
財務影響及其他風險、機遇

企業管治
可持續發展建築

21-26
47-56

G4-EC3 機構福利計劃的覆蓋範圍
我們在恒隆地產年報第183至186頁
機構福利計劃的覆蓋範圍。

 不適用

間接經濟影響

披露管理方針
董事總經理致函
恒隆的可持續發展
可持續發展建築

3-4
9-18

47-56

G4-EC7 基建投資和其輔助服務的 
發展情況和帶來的影響

恒隆地產概覽
可持續發展建築

5-8
47-56

G4-EC8 重大的間接經濟影響，包括
影響的程度

合作伙伴
可持續發展建築

43-46
47-56

環保

能源

披露管理方針 可持續發展建築 47-56

G4-EN3 機構的能源消耗量 可持續發展表現列表 — 環保表現 57

G4-EN5 能源強度 可持續發展建築 47-56

G4-EN6 減少能源消耗 可持續發展建築 47-56

污水和廢棄物
披露管理方針 可持續發展建築 47-56

G4-EN23 按類別及處理方法說明廢棄物總重量 可持續發展表現列表 — 環保表現 58

遵守法例法規

披露管理方針 企業管治 21-26

G4-EN29
違反有關環境法律法規而被判處 
重大罰款的金額，以及所受 

非經濟處罰的次數

恒隆並未因違反環境法律法規 
而被罰款

 不適用

勞工實踐

僱傭

披露管理方針
珍惜人才
建設社區

27-32
33-38

G4-LA1 按年齡組別、性別和地區劃分的 
新入職員工人數和流失率

可持續發展表現列表 — 社會表現 58-59

GRI 指標 描述 章節 頁

專項索引
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職業健康與安全

披露管理方針
企業管治
合作伙伴

21-26
43-46

G4-LA6 工傷類別、職業病、誤工及缺勤比
例，以及和因公死亡人數

持續發展表現列表 — 社會表現 60

培訓與教育

披露管理方針 珍惜人才 27-32

G4-LA9 員工每年接受培訓的人均時數 可持續發展表現列表 — 社會表現 59-60

G4-LA11 按性別和員工類別劃分、定期接受表
現和事業發展考評的員工百分比

可持續發展表現列表 — 社會表現 59-60

社會

反貪腐

披露管理方針 企業管治 21-26

G4-SO4 反貪腐政策和程序的說明和培訓 可持續發展表現列表 — 社會表現 60

G4-SO5 已證實的貪腐個案和所採取的行動 恒隆於報告期內未發現任何貪腐個案 不適用

遵守法例法規

披露管理方針 企業管治 21-26

G4-SO8 因違反法律法規而被判處重大罰款的 
金額，以及所受非經濟處罰的次數

恒隆並未因違反法律法規而被罰款 不適用

產品責任

顧客健康和安全

披露管理方針 我們的顧客 39-42

G4-PR2 違反有關產品和服務健康與安全影響
的法規及自願性準則的事件總數

恒隆並未因違反相關法律法規 
而被罰款

不適用

產品和服務標識

披露管理方針 可持續發展建築 47-56

G4- 
CRE8

在新建築項目、管理、職業和重建項
目方面獲得的可持續發展證書、評級

和標籤計劃的種類和數目

恒隆地產概覽
可持續發展建築

5-8
47-56

企業合規

遵守法例法規 企業管治 21-26

G4-PR9
因違反提供及使用產品和服務相關的 
法律法規而被判處重大罰款的金額， 

以及所受非經濟處罰的次數

恒隆並未因違反使用產品和 
服務相關的法律法規而被罰款

不適用

GRI 指標 描述 章節 頁
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本報告的摘要刊載於
我們二零一五年年報內，

而完整報告則可於以下網址下載：
www.hanglung.com/sustainability。

我們開誠佈公，
致力為投資者、租戶、顧客、

員工和社群打造大中華區透明度最高、
管理最佳的企業。

我們歡迎利益相關方提出 
寶貴意見和建議。請電郵至
HLProperties@hanglung.com  

與我們聯絡。

聲明：本報告第二十、二十八及三十一頁所展示之圖像為設計圖像，與本集團業務無關。
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