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「アジアのサステナビリティと日本の成長」（同時通訳付）
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CSR Asiaフォーラム「アジアのサステナビリティと日本の成長」はアジアの新興市場におけるサステナビリ
ティの最新動向を知り、日本企業の成長の機会につなげることを目的とするセミナーです。アジアは労働市場
としても、製品市場としても、かつてないほどに拡大し、多くの機会に恵まれている一方で、洪水や地震など
の自然災害や、労働者ストライキによる操業停止など、リスクも多く抱える地域でもあります。しかし、日本
企業にとっては、アジア市場でのビジネスは避けて通れない成長への道であることは間違いありません。この
セミナーでは、アジア市場における機会とリスクについて、世界有数の専門家の知見を直接吸収できるまたと
ない絶好のチャンスです。（同時通訳付）

このフォーラムでは以下について多くの知見をご用意しています。

・アジアの新興市場におけるビジネスの機会
・アジア市場で成長するためのシナリオは何か、サステナビリティ上の影響は何か
・どんなサステナビリティ・プログラムやCSRが、アジア市場から信頼されることにつながるか
・事例を通じた先進企業のベストプラクティス
・ISO 26000、人権、BOP戦略、コミュニティ投資など、アジアでも注目されている話題

・企業の経営者、役員、CSR関連、環境関連、コーポレート・ガバナンス関連、企業広報、社会貢献関連、経
  営企画、IR、人事、リスク・コンプライアンス関連、サプライチェーン、調達、マーケティングなど、企
  業のサステナビリティに関わる方
・新興市場において、企業と協働している社会起業家・NGO
・社会的責任投資に取り組む投資家
・持続可能な開発に関わる政府関係者・国際機関

テーマ：アジアのサステナビリティと日本の成長
日にち：2012年1月18日（水）
時間：9時～17時（予定）
場所：秋葉原UDXカンファレンス（千代田区外神田4-14-1）
詳細：http://csr-asia-japan.com/asia-forum-2012

こんなビジネスパーソン必見

開催概要

協賛: 

サイド・トレーニングのご案内（別料金、但し当フォーラム参加者は10％オフでお受けいただけます）
CSR Asiaが自信を持ってご提供する、グローバルのトレンドの仕掛け人である世界一流水準の講師陣によるトレ
ーニングです。

・2012年1月17日（火）9:00～12:30（予定）受講料27,300円（税込）「アジアの人権問題とその対応」講師：エリン・ライオン（英国弁護士・CSR Asia理事）
・2012年1月17日（火）13:30～17:00（予定）受講料27,300円（税込）「コミュニティ投資とBOP戦略」講師：ミシェル・ブラウン（CSR Asia英国代表）
・2012年1月19日（木）9:00～17:00と20日（金）9:00～13:00の1.5日間（予定）受講料79,800円（税込）「レポーティングと検証（LRQAとの共催）」講師：リチ
ャード・ウェルフォード（CSR Asia 会長）及びLRQAから講師1名

【申込】氏名・所属・メールアドレス・電話番号を japanoffice@csr-asia.com まで



通常価格

21,000円 16,800円

CSR AsiaのCASP会員割引

CSR Asiaフォーラム
（2012年1月18日開催）

後援： ネットワーク・スポンサー： CSR Asiaについて

「CSR Asia」はアジア最大級のネットワークをもつCSRとサステナビリティに特化した
シンクタンクです。CSRのビジネスソリューション、信頼性のある情報提供、トレーニ
ング、調査などのサービスを提供しています。2003年に香港で設立し、シンガポール・
北京・上海・広州・クアラルンプール・バンコク・シドニー・英国に拠点をもち、2010
年7月に東京事務所を開設いたしました。現在、アジア域内で30人以上のスタッフを擁
し、持続可能なビジネス戦略を実現するために企業をはじめ、各ステークホルダーを支
援しています。www.csr-asia.com

ご登録とお問合せ：
参加ご希望の方は、氏名、所属、メールアドレス、電話番号をjapanoffice@csr-asia.comまでお送りください。

CSR Asia東京事務所 | 〒150-0002渋谷区恵比寿南1‐5‐5 JR恵比寿ビル11階 サンブリッジ・グローバル・ベンチャー ハビタット内
電話：03-6890-1134　メール：japanoffice@csr-asia.com

注：　 消費税は含まれます。
 この料金には、資料代、昼食代が含まれます

CSR Asia Forum on Asian Sustainability Agenda:

参加費と会員割引
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開会挨拶

基調講演1:

基調講演2:

基調講演3:

昼食（お弁当があります）

コーヒーブレイク

コーヒーブレイク

持続可能な成長のために

パネリスト: 

白土真由美氏 株式会社電通　サステナビリティ・プロジェクト　プランニング・ディレクター

ステファン・フロスト氏 CSR Asia共同創設者・エクゼクティブ・ディレクター

関正雄氏　株式会社損害保険ジャパン　理事　CSR統括部長

デビー・エバンス氏　LRQA英国　サステナビリティ―・マネジャー

モデレーター：

リチャード・ウェルフォード氏 CSR Asia会長

中国のサプライチェーン：
最新の課題と解決策

ステファン・フロスト氏（CSR Asia

共同創設者・エクゼクティブ・ディ

レクター）

ISO 26000：アジアの企業にとって
の意義とは？

リチャード・ウェルフォード（CSR Asia会長）

サステナビリティの機会とリスク

関正雄氏 株式会社損害保険ジャパン 理事 CSR統括部長

アジアのサステナビリティ：ビジネスの機会として  

リチャード・ウェルフォード氏　CSR Asia会長

世界のトレンドから見えるアジアに必要なサステナビリティ

デビー・エバンス氏　LRQA英国　サステナビリティ―・マネジャー

サイモン・バターズ氏   LRQA ジャパン＆コリア　ヴァイス・プレジデント

＊LRQAによる「E-idea」の受賞者のエキシビジョンあり

 パネルディスカッション

分科会（ワークショップ）　

サステイナビリティとマネジメントの両立：
サステナブルな食糧、エネルギーと気候変動戦略

飯尾隆弘氏（LRQAジャパン　テクニカルマネジャー・EMS & GHG

マネジャー）

川元　蒋氏（LRQAジャパン　シニアテクニカルスペシャリスト）

デビー・エバンス氏（LRQA英国　サステナビリティ―・マネジャ

ー）

Assurance for Stakeholders & 
Business　～日本企業の信頼性を
取り戻すために～

デビー・エバンス氏（LRQA英国　サステナビ

リティ―・マネジャー）

デイヴ・マテオ氏（LRQAジャパン 気候変動

スペシャリスト・検証人）

サステナビリティにおけるサムソン
の先進事例（仮題）

吉川良三氏（東京大学大学院、元サムソン電子

常務）

企業における人権課題への取り組み

牛島慶一氏（日立製作所CSR推進部部長代理）

アジア・サステナブル・レイティング
（ASR

TM

）について

エリン・ライオン氏（CSR Asiaエグゼクティブ・

ディレクター）

コミュニティ投資とBOP戦略について

ステファン・フロスト氏（CSR Asia 共同創設者

・エクゼクティブ・ディレクター）

分科会（ワークショップ）　 分科会（CSRバザール）　


