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	改善“企业社会责任运动”中劳动者及其组织的缺位状态�（提纲）�
	一、“企业社会责任运动”重要环节：“验厂” �----资方主导、劳动者及其组织缺位的改善劳动条件
	（二）“验厂”：资方主导、劳动者及其组织缺位的改善劳动条件的一种途径�
	（三）“验厂”：淡化集体劳动关系的改善个别劳动关系的一种途径�
	二、中国工会：代表和维护劳动者劳动权益的组织-----中国工会逐步适应市场经济的运行�
	（一）“工会是劳动关系矛盾的产物”�-----明确了工会存在的根据�
	（二）“工会代表和维护劳动者的合法权益”�----明确工会性质，明确工会主要是工人群体组织�
	（三）“维护职工合法权益是工会的基本职责”------明确了工会主要职能�
	（四）基本制度框架下,共同“发展和谐劳动关系”�------工会与“公司社会责任运动”�
	

